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LE DEBAT D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2020

Le Débat d’orientation budgétaire a pour vocation de permettre au président de Conseil
d’Administration du CCAS de présenter, avant I'examen et le vote du budget primitif, les
grandes orientations des finances du CCAS

Il doit donner lieu a une délibération qui prend acte de la tenue de ce dernier.

Le CCAS a pour vocation d’intervenir dans les domaines de I'aide sociale légale et facultative
ainsi que dans les actions et activités relevant de la solidarité et de la cohésion sociale.

Les compétences du C.C.A.S

Le Centre Communal d’Action Social est un établissement public administratif, de constitution
obligatoire dans chagque commune. C'est une personne morale de droit public a compétence
spécialisée s’exercant sur un territoire communal.

Il posséde son autonomie financiere avec un budget propre.
Il a le droit des dons de legs, son patrimoine lui est propre.

Son personnel est composé d’agent de la Fonction Publique Territorial.

Ses compétences sont définies par le code de I’Action Sociale et des Familles.

Le centre communal d’action sociale anime une action générale de prévention et de développement
social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées. Il peut intervenir
sous forme de prestation remboursable. Il participe a des demandes d’Aide Sociale dans les conditions
fixées par voie réglementaire. Il transmet les demandes dont linstruction incombe a une autre
autorité.

L’établissement du dossier et sa transmission constituent une obligation indépendamment de
I"appréciation du bien-fondé de la demande. Le centre communal d’Action Sociale peut le cas échéant,
exercer les compétences que le département a confiées a la commune dans les conditions prévues par
I'article 33 de la loi n°83-663 du 22 juillet 1983 (article 37 du code de la Famille et de I’Aide Sociale).

Les obligations légales des communes en matiére d’aide sociale sont identiques quelle que soit la taille
de lacommune. Pourtant nombreuses sont les petites communes manquant de moyens pour répondre



aux besoins de la population, tandis que I’exclusion sociale a souvent pour causes des phénomenes
dont 'origine et les effets excedent le territoire communal.

Le travail en réseau, le maillage territorial des services proposés revétent une dimension particuliere.

L’ACCUEIL SOCIAL

Depuis le déménagement le CCAS accueille de plus en plus de personnes que ce soit
physiquement ou par téléphone.

Les locaux permettent un accueil plus personnalisé, mieux identifié.

Perspective : L'accueil du CCAS est actuellement ouvert sur la salle d’attente. Il est envisagé
d’installer une « vitre » pour permettre plus de confidentialité.

LE SERVICE SOCIAL :
Des chiffres :
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Nombre et nature des entretiens de la CESF
EN 2019
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Mettre en place un accueil libre (sans RDV) le vendredi matin pour répondre encore mieux

aux besoins des citoyens.

Mettre en place des ateliers de sensibilisation aux éco-gestes et de maitrise des énergies.

Le SAAD

Le service accueille toutes personnes sollicitant des renseignements sur les services aux
personnes agées et en situation de handicap. Il travaille en partenariat avec la Direction ADPA,

la Maison Départementale du Handicap

En décembre de chaque année, le service organise un GoQter des ainés.Pour 2020, il est

envisagé une nouvelle organisation.



Portage de repas : Le marché a été reconduit en septembre 2019 apres mise en concurrence.
Ce marché s’applique pour I'année 2020.

L’acquisition du nouveau logiciel en 2019 a permis une meilleure organisation : moins de
changement d’intervenants pour les bénéficiaires.

Perspectives :

Formation continue des agents (PSC, Habilitation électrique)
SERVICE CONVIVIALITE

Un agent conduit et accompagne les personnes agées qui le souhaitent pour une durée
variable que ce soit pour se rendre a un RDV médicale, courses, club...

Le véhicule est adapté pour transporter des personnes en fauteuil roulant.

Le dispositif s’adresse prioritairement aux Séniors de 60 ans et + isolés et/ou éprouvant des
difficultés de conduite ou des problémes de vue ; ayant des problémes de mobilité.

Le transport outre le fait de véhiculer des personnes agées permet de favoriser les échanges
avec le « chauffeur »

Ce transport vise a faciliter I'accés des personnes agées a des activités culturelles (club du 3¢me
age du Thor, club de I'Isle sur la Sorgue) et/ou sportives avec un moyen de locomotion adapté
et un personnel dédié

Ce service permet de maintenir la personne dgée en Autonomie dans ses déplacements, de
diminuer le risque routier, de maintenir le lien social et I'autonomie dans le choix des activités,
des courses, de favoriser le maintien des soins médicaux...

Des chiffres :

9 transports par jour, et une cinquantaine de personnes différentes.

Perspectives :

Suite aux nombreuses demandes, il va étre souhaitable de développer des transports de
groupes par I'acquisition d’un nouveau véhicule.

SERVICE LOGEMENT

Accueil des demandeurs de logement social : 64 demandes en attente.

Grace a la convention signée avec la SNE, 'agent peut instruire complétement la demande de
logement social

Participation aux commissions d’attributions organisées par les bailleurs sociaux,
Actualisation du fichier des demandeurs. Gestion des renouvellements de dossiers de
demande.

2019 : 258 Logements sociaux, sur la commune du Thor. Le Service logement du Thor travaille
en concertation avec les différents bailleurs sociaux sur la gestion des attributions des
logements. Une grande priorité est donnée a une gestion respectueuse de la mixité sociale,



afin de ne pas générer ou tout du moins prévenir des problemes a moyens termes, sur les

guestions du bien vivre ensemble.

Des chiffres :
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Perspectives :

Développer des partenariats pour faciliter le contact avec les bailleurs sociaux et donc un
impact sur les dossiers suivis par le CCAS

Améliorer la communication aupres des habitants de la commune concernant les ménages
pouvant accéder a des logements sociaux en PLUS MAJORE ou PLS.

Les projets du CCAS pour 2020

Encadrer et impulser des actions innovantes :
Continuer a développer la journée intergénérationnelle afin de toucher grand nombre

de Thorois et favoriser les liens intergénérationnels
Maintenir les possibilités d’aides accordées aux ménages en situation précaire ou
fragile,
Développer les actions des ateliers de sensibilisation aux éco-gestes et a la maitrise de

I'énergie



- Suivi de la Mission Archives/Gestion Documentation avec conventionnement avec la
CCPSMV

- Développement de nouveaux partenariats
- Répondre aux différents appels a projet

- Développer un atelier informatique pour les personnes éloignées de ces technologies

- AuniveauRH:
e stabiliser I'équipe d’aide a domicile/auxiliaire de vie et avoir une équité
entre les remplagantes et les titulaires
e mise en place « d’avantages sociaux »

BUDGET PREVISIONNEL 2020

Evolution de la subvention d'équilibre de la commune du Thor

Montant de la subvention Ecart N -1
2014 600 000 € + 0€
2015 500 000 € - - 50 000 €
2016 535000 € - - 15000 €
2017 515000 € - -20000 €
2018 290 000 € - - 225000 €
2019 300 000 € - - 10000 €
2020 300 000 € - 0€
Le Budget 2020 du CCAS

BP 2020 DEPENSES RECETTES

SECTION FONCTIONNEMENT 853785 € 853785 €

SECTION INVESTISSEMENT 66 541 € 66 541 €

TOTAL 920 326 € 920 326 €




